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IL DIBATTITO

Le cose buone
di Mussolini

| Yorreirispondere all'articolo-
di Ferdinando Camon del 28 gen-
naioche parlava di assoluzione
impossibile del fascismo in segui-
to alla dichiarazione di Berlusco-
ni su Benito Mussalinl nella Gior-
nata della memaoria, Pur essen-
do uscito dal Pdl, stimo il Cavalie-
re e appoggiolasuadichiarazio-
ne perche mi sembra molto vici-
na a quelle di molta gente di
tutt’altra estrazione politica che
negli ultimi tempi riflette sul fat-
toche adesso civorrebbe quella
politica, quella giustizia,
guell'ideale del ventennio. Il Du-
ce ha dato vita a una nuova nazio-
ne, un nuovo potere, tanti diritti
perle diverse classi sociali, alcu-
niancora cggl capisaldi della
nostra societa e non si pud nega-
reche congli anni queste realta
sonoD state strumentalizzate ed
appiattite da sprechi, clienteli-
smie favoritismi. Tutto guesio
conferma che la storiavera in
Italia rimane un tabl. Non voglio
e non posso negare che I'allean-
racon Hitler, fatta per non esse-
resopraffatti dal dominio nazi-
sta, abbia indotto il Duce agliim-
mani. abominevoli e imperdona-
bili errori compéuti, ma fino all'al-
leanza non € possibile non defini-
re-Mussoliniungrande politico e
un grande statista! Duranta il
Ventennio fascista I'italia conob-
be progressi politici, socialie
tecnologici, tra i pid importanti:
-Tutela dellavoro didonnee fan-
ciullicon cuiveniva alzata I'eta
lavorativa conun minimodi 14
anni; e latutela della maternita
per le donne.

- Assistenza ospedaliera peri
poveri, I"inam {Istituto Nazionale
Assistenza Malattie).
- Assicurazione diinvalidita e
verchiaia
-Scuole di avwiamento al lavoro
eriforma del sistema scolastico.
-Costruzione degli acquedotti
del Pugliese, del Monferrato, e le
bonifiche dell’ Agro Pontino e
della bassa Padana.
- Esenzioni tributarie per le fami-
glie numerose @ meno abbienti,
erpgazione di assegni familiari.
«|st. Maz. Fascista I nfortuni sul
Lavoro, totale copertura assicu-
rativaacolora che subivane in-
fortuni o contragvano malattie
sul posto di lavoro.,
- Riduzione orario di lavoro a gua-
ranta ore settimanali.
« Approvd il nuovo Codice Pena-
le, riconobbe [a Carta del Lavoro,
il Codice di Procedura Civile, la
Legge Falimentare.
Ancoraoggi la societa italiana
dovrebbe esserne grata.
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